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ボ ウ リ ン グ 大 会 の ご 案 内

今年度第２回のボウリング大会を以下のように開催します。前回はた

くさんの方に参加いただき、大変盛り上がりました。今回も会員の皆様は

もちろん、ご家族・ご友人・社員の皆様もお誘い合わせてご参加ください。

○日時 平成２０年９月１８日（木）午後6:30スタート＜集合午後6:00＞

○場所 ブランズウィック スポルト（地図参照）

○参加費 ６，０００円・・・大人

３，０００円・・・子供（中学生以下）

○参加資格 新産会メンバーとその家族、または知人（社員、親族等）

ただし、メンバーがその中に参加していること

○食事会 表彰式および食事会を午後８時より下記にて行います。（１０時終了）

「下の一色」（ブランズウィック スポルトの信号をはさんで西）

名古屋市中区新栄町

２－４５－２６

電話 052-261-3111

期 氏名

ＦＡＸ （０５２）３６１－８３６０

（株）みづほ合成工業所 後藤 敏公 行き

ボーリング大会に 参加 ／ 欠席

＊＊＊ 参加申込書 ＊＊＊

大人（ ）人

子供（ ）人

賞品多数！

奮ってご参加ください！



１．出産に伴う新設助成金 『育児・介護雇用安定等助成金』

1年以上社会保険を払い続けており、会社を辞めることなく「育児休業取得者」「短時間勤務適応者」

が出た事業主（従業員100名以下）に対し、利用期間に応じて1人目１００万円まで、２人目６０万円ま

で支給される。

２.新設助成金 『中小企業人材能力発揮奨励金』

雇用環境の高度化を図り、生産向上に必要な人材を新たに雇い入れた場合、設備の設置又は整備にか

かった費用の一部が支給される。設備投資にかかる機械やパソコンなど支給対象も広く、どの分野でも

受けられる奨励金のようでメリットも高い。

３．『高年齢雇用継続給付』

会社が６０歳定年制度を設けている場合、再雇用し６５歳まで働いた場合に本人への給与・在職老齢

年金・高年齢雇用継続給付金を考えて企業にとっても本人にとっても異存の無い手取額とはどのような

ものか。

理事会開催時の講演会（第１４回）

講師：木村 哲也氏（ＴＲＡ労務コンサルタント代表 社会保険労務士）

日時：平成２０年７月８日（火）

演題：「労せず会社に助成金が入るおいしい話 他 」

いろいろな助成金について、わか

りやすくプリントにしてご説明

いただき、大変参考になりまし

た。 (３４期 他力）

今後の行事も盛りだくさんです。詳細は後日連絡しますが、とりあえず日程のみお知らせしま

す。ぜひご予定下さい。

１.マツタケ杯

○日時 ９月２７日(土） 午前９時集合

○場所 春日井カントリークラブ

○参加費 5,000円 （プレー代は各自でご精算ください）

○その他 観光バスにて、三河安城、名古屋駅等へお迎えに行きます。

プレイ後のパーティーは「ホテルラグナスイート」名古屋市中区錦３丁目にて。

２.海外研修旅行

○日時 １０月３１日(金）午前出発～１１月３日（月/祝）午後帰国

○行先 タイ／バンコック

○内容 フルハシＥＰＯ様（１６期山口さん）の工場視察等

３.愛知県産業労働部長様との勉強会と忘年会

○日時 １２月１０日（水） 勉強会 午後３時～/忘年会 午後６時～

○場所 東京第一ホテル錦(名古屋市中区錦３丁目）

予告 これからの研修/イベント予定

（活発な質疑応答が交わされました。）
（シミュレーション表を元に

ご説明いただきました）


